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Revue de presse suite a la
matinée de speed dating du
samedi 17 octobre 2009

Reportage sur Virgin Radio le 29/09/2009
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Des lycéens testent les entretiens

La Jeune chambre économique proposait un entrainement samedi.
Etudiants et professionnels ont joué le jeu.

19 octobre 2009 - Les Sables d'Olonne

Effrayant le monde du travail ? Pas pour Mélissa ! La jolie fille brune aux yeux
bleus a «hate d'y étre!». Pour I'heure, étudiante en BTS transactions
immobilieres, elle a souhaité profiter de I'occasion qui lui était proposée de se
confronter a des professionnels pour se tester aux entretiens d'embauche. A
différentes reprises, elle a exposé ses motivations, répondu aux questions,
évité la déstabilisation. A l'issue de chaque entretien, un « débriefing » lui a
permis de rectifier éventuellement le tir. Au troisiéme essai, elle s'est sentie
«plus al'aise ».

Cette initiative revient a la Jeune chambre économique de Vendée, le
mouvement des jeunes citoyens entreprenants. L'action est nationale. Elle a
pour but d'aider les jeunes diplomés a appréhender le monde du travail. Sous

forme de « speed-dating » (rencontres rapides), une dizaine d'étudiants des

Et un reportage sur
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PASSONS PLUS DE TEMPS DEVANT LA VENDEE

http://www.tvvendee.fr/video-TVV_le_journal_20091019_03.aspx

lycées Savary-de-Mauléon et Sainte-Marie-du-Port, ainsi que quelques
demandeurs d'emploi, ont pu simuler des entretiens d'embauche.

« Le but n'est pas le recrutement, indique Nicolas Saillour, président de la
JCI, mais la mise en situation et I'entrainement. Nous les aidons a

travailler le fond, a mettre en avant le savoir-étre qui fait souvent la
différence. »
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L'entretien d'embauche se travaille !

Des professionnels donnent aux jeunes des conseils pour se former aux
technigues de recrutement.

Trois questions a...

Nicolas Saillour, président de la Jeune chambre économique de Vendée. Celle-ci
édite un mini-guide de I'entretien a l'intention des jeunes en recherche d'emploi.
Comment se préparer au premier contact ?

Il faut se renseigner sur I'entreprise, repérer ses activités, les produits fabriqués,
son marché... Avant l'entretien, on relit I'annonce, on répéte la facon de se
présenter, on regroupe quelques CV et justificatifs de stages et d'emplois. Il est
important d'anticiper en imaginant les questions de l'interlocuteur, en particulier

celle que I'on n'aimerait pas qu'il nous pose ! Dans ses réponses, on doit respirer
le dynamisme, le positif.

Quel est le plus important pendant I'entretien ?

C'est souvent le savoir-étre qui fait la différence. La fagon de s'exprimer, de se
comporter permet au recruteur de se faire une premiere opinion. La tenue
vestimentaire, la poignée de main énergique, la fagcon de bouger sont notées avec
attention. Lorsque I'on se présente, il faut étre synthétique et n'évoquer que les

éléments du CV en rapport avec le poste. Et ne jamais couper la parole a
I'interlocuteur.

Et aprés ?

Il est opportun de faire sa propre analyse de I'entrevue et d'adresser rapidement
un mail a l'interlocuteur pour rappeler son intérét pour le poste.
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