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Tiphaine (au premier plan) et Alexandra ont passé chacune trois entretiens, avec trois chefs d'entreprise différents. 

L'opération « 101 entreprises, 1001 métiers à découvrir », lancée par l'association Entreprises des Olonnes, a 
attiré des centaines de jeunes. Le Training job k'fé a constitué un point d'orgue.  

19 h 10, au lycée Bleu. Un coup de sifflet, et une partie des 65 jeunes inscrits à l'opération Training job k'fé pénètrent 
d'un pas hésitant dans les salles où les attendent les 30 chefs d'entreprise, invités par la Jeune chambre économique 
(JCE). Pour Tiphaine, 20 ans, et Alexandra, 19 ans, élève en 2e année de BTS assistante de manager, c'est une 
première.  
« Je n'ai jamais passé de simulation d'entretien d'embauche avant. Cela me permettra de me faire la main », 

expliquent les deux amies. Comme elles, des jeunes en bac pro ou BTS aux lycées Tabarly, Sainte-Marie du Port, 
Valère Mathé et Savary de Mauléon ont accepté de se prêter au jeu. « Ils passeront trois entretiens de vingt 
minutes, avec trois responsables différents. À chaque fois, dix minutes seront consacrées au débriefing », 

résume Claire Courtin, de la JCE. 

Visites d'entreprises 

Quelques minutes plus tard, l'heure est au bilan pour Tiphaine, accueillie avec un grand sourire par Jean-Luc Tesson, 
gérant d'un cabinet d'assurances. « C'est rassurant ! Je ne m'en suis pas trop mal sortie ». Impression partagée par 
celui qui s'est glissé dans la peau d'un recruteur. « Vous êtes plutôt chef de file que suiveuse. Tant mieux ! Mais il 
faut garder une juste limite, pour que cette qualité ne se transforme pas en défaut », indique l'assureur, lui-même 
père de trois grands enfants. 

Ancien directeur du Casino des Pins, Xavier Hoffmann s'est lui aussi frotté de bonne grâce à l'exercice, déjà réalisé un 
an et demi plus tôt, avec le concours de la JCE. « Je me souviens d'un jeune engoncé dans son costume et 
incapable de sortir un mot. Il était là, 10 m derrière le bureau. Mais au fil des entretiens, il a pris confiance en lui. 
À la fin, ce n'était plus le même garçon ». 

Organisé dans le cadre de l'opération « 101 entreprises pour 1001 métiers », le Training job k'fé a dû refuser une 
vingtaine de demandes. Les autres temps forts ont connu le même succès. Neuf cents jeunes se sont rendus à 
l'exposition « 1001 métiers pour demain », réalisée par le Conservatoire national des arts et métiers, sur les professions 
scientifiques. 

« Les élèves ont souvent l'impression que les matheux sont forcément des intellos. Et beaucoup croient à tort 
que les sciences, c'est d'abord pour les garçons. J'espère que l'expo les aidera à ouvrir les yeux », constatait 

Sophie Le Faou, professeur de français. L'initiative, imaginée par l'association Entreprises des Olonnes, s'est achevée 
ce week-end par des visites au sein de sociétés partenaires, auxquelles étaient conviés jeunes et parents. L'occasion de 
faire sauter certaines idées reçues et de découvrir les réalités de métiers souvent mal connus. 
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